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Introducao

O presente Plano Anual de Atividades pretende ser um instrumento de gestdo e
enquadramento das atividades dirigidas aos clientes da UCCI “Vivenda S#o Francisco”.
A Unidade de Cuidados Continuados e Integrados de Longa Duragio e Manutengio é

uma tipologia de Longa Duragio e Manuten¢do com capacidade para 21 clientes.

A equipa de trabalho € multidisciplinar e pretende dinamizar atividades que vdo ao
encontro das necessidades especificas do Cliente. Com a realizag¢do deste plano é dado a

conhecer a dindmica interventiva da Associagio.

As atividades sdio planeadas mediante um conjunto de objetivos previamente
estabelecidos que vdo ao encontro do plano individual de cada Cliente. A realizagio
destas atividades visam proporcionar uma vida mais ativa com momentos ocupacionais,
ludicos, criativos e comunicacionais, respeitando sempre as crengas, valores, saberes e
culturas de cada um. O enfoque desta intervengdo € promover a saude e o bem-estar,
desenvolver a autonomia pessoal e a autoestima, prevenindo o sedentarismo e o

isolamento social.

As atividades sdo desenvolvidas ao encontro das necessidades, interesses e historias de

vida de cada Cliente. O Cliente é convidado a participar em datas comemorativas.

O Plano Anual de Atividades contempla inimeras atividades planeadas mensalmente,

estando este sujeito a alteragdes.
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II.I. Competéncias da Equipa Multidisciplinar Compete 3 Equipa Multidisciplinar:

1. Proceder a uma avaliagiio multidimensional do utente, definir o “Plano Individual de

Interveng@o™ e os objectivos a atingir;

2. Implementar do ponto de vista técnico, em articulagfio com a Direcgéio Clinica e Equipa
de Enfermagem, os “Planos Individuais de Intervencio” elaborados pelos diferentes
técnicos envolvidos na prestagio dos servigos, no seguimento das avaliagbes periddicas

e aferi¢cdo dos respectivos planos;

3. Proceder aos registos necessarios ao desenvolvimento das ac¢des, sua monitorizagio e

respectivas avalia¢gdes multidisciplinares;

4. Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam apresentados, nomeadamente sobre
questdes de ética, humanizagdo e qualidade dos servicos, controlo da infecgiio hospitalar,

entre outros, no dmbito das suas competéncias;

5. Propor acgdes que visem a melhoria continua da qualidade dos servigos e uma maior
eficdcia e eficiéncia na prestacdo de cuidados de saiide, podendo no ambito da discussio
deste ponto ter a interven¢do do representante da Direc¢do da Instituigdo e/ou do Director

da Unidade.
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Associagao Centro Civico Polivalente “O Emigrante”

Plano Anual de Atividades

Creche, Jardim de Infancia e CATL

2018/2019

Plano Elaborado por:

Educadora Ménica Ruivo

Educadora Nancy Cruz

Animadora Socio-cultural Marta Silvestre



Plano Anual de Atividades 2018/2019
Creche, Jardim de Infancia e CATL

Introducgao

O Plano Anual de Atividades estabelece as prioridades pedagogicas assumidas
para um ano letivo, em func¢do das criancas, consideradas como protagonistas das suas
proprias aprendizagens.

Este projeto foi elaborado tendo em conta as observacdes da equipa pedagdgica
e o envolvimenta parental, o Projeto Educativo da Instituicdo, intitulado “Descobrir
pela ARTE", a Planifica¢do de Atividades e as aprendizagens fundamentais a atingir em
cada etapa.

Tem como referéncias a Ficha de Avaliagdo Diagnodstica, o Programa de
Acothimento e o Relatério do Programa de Acolhimento.

Para se alcangar um desenvolvimento global da crianga devemos atender a
totalidade da crianca como pessoa.

Atualmente est3o inscritas 9 criangas em Creche, 7 em Jardim de Infinciae 6
em CATL; a equipa da valéncia de Creche é composta por uma Educadora de Infincia e
uma Auxiliar de Infancia, a de Jardim de Infincia por uma Educadora de Infancia e a de
CATL por uma Animadora Sdcio-Cultural, as afetas as trés valéncias esta a Auxiliar de
Servigos Gerais e a Medida-Estimulo.

As familias sdo um elemento fundamental no processo de ensino-aprendizagem
de toda e qualquer crianca que frequente a Intituicio pelo que a sua opinido e
participacdo é algo importante e valorizado em todos os momentos; assim estas sdo
chamadas a participar e colaborar com toda a equipa pedagogica ao longo do ano
letivo, em especial em &pocas e momentos festivos.



Plano Anual de Atividades 2018/2019
Creche, Jardim de Infincia e CATL

Plano Anual 2018/2019

Comum as trés valéncias existe a necessidade de planificacdo, que tem sempre
por base o Projeto Educativo da Instituicdo (2016-2019), o Projeto Pedagégico de cada
valéncia, as Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar e os Planos Individuais
de cada crianga, contudo as planificagbes sdo feitas respeitando o grupo e cada crianga
individualmente. Contudo, as planificagdes ndo sdo algo estanque uma vez que as
necessidades e interesses da crianga sdo tidas em conta durante todo o processo
educativo.

As atividades correspondem as diversas areas e dominios da aprendizagem
sempre com o objetivo de promover o total desenvolvimento da crianga: formacgdo
pessoal e social (autonomia, independéncia, respeito, socializacdo,...), educacdo
motora, educacdo artistica {(artes visuais, dramatiza¢do, musica, danga,...), linguagem
oral e abordagem a escrita, matematica, e conhecimento do mundo (linguas e culturas,
meio ambiente, informatica, historia, quimica,... )

O registo dos resultados é feito no Plano Individual e respetivo relatdrio de cada
crianga. Para elaboragdo dos mesmo os encarregados de educagdo sdo chamados a
participar e partilhar o seu parecer, em reunido propria e individual, com a Educadora

de Infancia ou Animadora Sécio-Cultural da respetiva valéncia.
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