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Introdugdo

O Plano de atividades da Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Longa
Duragdo € Manutencéo para o ano de 2022 define um conjunto de propostas a concretizar
através de agdes a volta dos objetivos estratégicos que orientam a Institui¢do, de modo a
corresponder as solicitagdes e necessidades de todos 0s sujeitos ativos ou passivos que nela

participam ou dela dependem (utentes/clientes e colaboradores).

As atividades apresentadas estdio definidas, tendo em conta os valores, missdo e visdo da
nossa Instituigdo e as orientagdes estratégicas para o ano de 2022. A dindmica de
atividades com a presen¢a dos familiares sera avaliada ao longo do ano, devido a

Pandemia que assola o mundo ¢ condiciona algumas as atividades propostas.

Pretende-se, pois, a otimizagio dos servigos prestados pela UCCI Vivenda S&o Francisco
€ a racionalizagdo dos recursos existentes. A diminuigdo das despesas ao nivel da
estrutura e do funcionamento, a melhoria dos servigos prestados e o reforgo da imagem da
Institui¢do, serdio preocupagdes permanentes da estrutura de topo. A formagdo dos nossos
colaboradores continuara a ser uma preocupagéo permanente e tentaremos levar em frente
uma acdo que premeie 0 mérito mas também que estimule e motive todo um grupo, a

quem pedimos todos os dias muita dedicagio e trabalho.

Estdo reunidas as condigdes, ndio obstante as dificuldades com que nos temos
confrontado, para assegurar, em todos os momentos, as melhores condigdes de assisténcia

e bem-estar a todos os utentes da Unidade de Cuidados Continuados.
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I. Breve Caracterizacdo

A Associagdo Centro Civico Polivalente “O Emigrante” - Camarneira € uma Associagiio
de servigo piblico e social, reconhecida como IPSS, desde 2004 - Didrio da Repiiblica de
11 de agosto de 2004 (II1.? Série).

E uma Associagio que cumpre as regras legais e estatutdrias, como tal esta subordinada
aos orgdos deliberativos e executivos; sujeita a fiscaliza¢do do Ministério das Finangas,
do Tribunal de Contas e Seguranga Social e atualmente do Ministério da Saiide., Tem
protocolos com a Camara Municipal de Cantanhede, Junta de Freguesia de Covdes e

Camarneira e acordos com o Ministério da Seguranga Social e Ministério da Saude.

Esta integrada no grupo das IPSS do concelho de Cantanhede e contribui para que este
Concelho seja dentro de Portugal o Concelho que no campo social apresenta melhores
resultados, no ambito da economia social como vetor fundamental para o

desenvolvimento de Portugal.

A Associagdo teve valéncias na area da Infancia Creche, Jardim de Infancia, CATL, de
2000 até 2019 e, desde 2015, a valéncia de Unidade de Cuidados Continuados e

Integrados de Longa Duragio e Manutengfio “Vivenda S#o Francisco”.

A Vivenda Siio Francisco ¢ uma Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragéo
a funcionar desde 1 de Dezembro de 2015, para abranger 21 utentes. No dia | de
Novembro de 2020 a Unidade recebeu mais 9 utentes para integrar a Rede Naciona! de
Cuidados Continuados Integrados e no més de julho, do presente ano, aumentamos a

capacidade para 42 camas.

Constitui uma mais-valia social, econdmica e no campo da saiide em Portugal. Apoia as
familias que se enquadram exatamente nos dados demograficos da regido Centro, cada
vez mais residentes com idade superior a 65 anos, a taxa de natalidade a diminuir e a taxa
de mortalidade a diminuir. Além deste aspeto a toda a Europa e ao concelho de
Cantanhede, a populag@o sofre uma forte imigragdo. Verifica-se que o contacto com as
raizes € constante, mas a possibilidade de continuar a rede familiar de apoio aos idosos
aos doentes e ndo s6, criou no mundo civilizado a necessidade destas Unidades

Hospitalares de apoio as familias e a sociedade em geral.

A Vivenda Sao Francisco € uma Instituigdo do Setor Social que dignifica a Regido Centro.

Esta instalada num local privilegiado que pelo seu conjunto populacional contribui para
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o setor do emprego. A Unidade € regida pelas regras RNCCI (Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados), da ARS (Administragdo Regional de Saide do Centro) e da
Seguranca Social, destaca-se da sua localizagio no mapa do concelho de Cantanhede. E
uma zona de importantes vias de comunicagdo fazendo fronteira entre o territério de

Aveiro e o distrito de Coimbra, ao qual pertence.

Em toda a Europa, Cantanhede pode orgulhar-se de ter um desenvolvimento ao nivel
europeu, em que a tendéncia € proporcionar a terceira idade um envelhecimento feliz,
protegido e acarinhado, pelo que a Vivenda S@io Francisco cumpre legalmente e

humanamente as regras socias modernas.

A UCCI “Vivenda S@o Francisco” destina-se a pessoas em que a situagdo de saide o
justifique, e tem como principais objetivos a prestagdo de cuidados de saude e de apoio
social, decorrente da avaliagdo conjunta, centrado na recuperacfio global entendida como
o processo terapéutico e de apoio social, que visa promover a autonomia melhorando a
funcionalidade da pessoa em situagdo de dependéncia, através da sua reabilitagdo,

readaptaciio e reinser¢éo familiar e social.

Os objetivos especificos da UCCI “Vivenda Sdo Francisco™ englobam a promogfo da
autonomia; promog¢ido a reabilitagiio/readaptacio; reintegragdo das pessoas idosas e
cidaddos em situagdo de dependéncia; e reforcar a participacio e coresponsabilizagdo dos
seus familiares no processo de cuidados do utente, ou seja, a unidade de internamento de
Longa Duragdo e Manutengio interna utentes em situagdes de dependéncia que apresente

alguma das seguintes condigdes:

- Necessidade de cuidados médicos e de enfermagem planeados, mas ndo
permanentes,

- Défice de autonomia nas atividades de vida diaria;

- Dificuldades de apoio familiar ou cujo cuidador tem necessidade descanso;

- Patologia cronica de evolugo lenta, com previsdio de escassa melhoria clinica ¢
funcional;

- Tempo de internamento superior a 90 dias.
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1.1.  Estrutura Organizacional

A organizagdo da UCCI Vivenda Sdo Francisco é fundamentada no dinamismo e
competéncia técnica de todos os seus colaboradores. Os servigos prestados e as atividades
desenvolvidas pela Vivenda Sdo Francisco visam proporcionar cuidados conducentes &
estabilizagdo clinica, a prevengio e retardamento do processo de dependéncia e, ainda,
promover atividades (cognitivas, lidicas e recreativas) que permitam preservar a

sociabilidade e incentivar a relagdo familiar.

As intervengdes com os utentes estdo dependentes das avalia¢Ses iniciais realizadas e do

plano de intervengdo individual.

A equipa € multidisciplinar € constituida por vérias categorias profissionais:

Categorias profissionais N" de
colaboradores

Médica/ Diretora Clinica 1
Enfermeira Coordenadora 1
Enfermeiros 16
Fisioterapia 1
Nutricionista 1
Terapeuta Ocupacional 1
Psicdloga 2
Assistente Social 1

Educadora Social/Diretora Técnica ]

Administrativo ]

Auxiliares de Acdo Direta 6
Auxiliares de Servigos Gerais 9
Ajudante de Cozinha i
Cozinheira 1

Para cada fun¢do que integra o organigrama acima apresentado estdo definidas
responsabilidades, autoridades, requisitos minimos e sistema de substitvi¢8es de modo a
garantir o bom funcionamento da organizagdo. Essa descrigdo ¢ feita detalhadamente para
cada fungdo na respetiva Descrigdo Funcional, que consta no processo individual do

colaborador.



= ]
Fa” %

o i)
.:-.. e

Sia Franchre

1.2, Competencias da Equipa Multidisciplinar

1. Proceder uma avaliagdo multidimensional do utente, definir o “Plano Individual de

Intervengdio™ e os objetivos atingir;

2. Implementar do ponto de vista técnico, em articulagiio com a Diregdio Clinica e Equipa
de Enfermagem, os “Planos Individuais de Intervengdo” elaborados pelos diferentes
técnicos envolvidos na prestacdo dos servigos, no seguimento das avaliagbes periodicas

e aferi¢io dos respetivos planos;

3. Proceder aos registos necessarios ao desenvolvimento das agdes, sua monitorizagéo e

respetivas avaliagses multidisciplinares;

4. Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam apresentados, nomeadamente sobre
questdes de ética, humanizagio e qualidade dos servigos, controlo da infegdo hospitalar,

entre outros, no dmbito das suas competéncias;

5. Propor agdes que visem a melhoria continua da qualidade dos servigos e uma maior
eficacia e eficiéncia na prestagiio de cuidados de saude, podendo no ambito da discussdo

deste ponto ter a intervengdo do representante da Diregéio da Instituigdo.

2. Plano Anual de 2022

O presente Plano constitui parte integrante de todas as atividades desenvolvidas na
Associagdo Centro Civico Polivalente “O Emigrante” — Camarneira, desenvolvendo-se
aqui as tematicas especificas da Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Longa

Duragiéio e de Manutengiio para o decorrer do ano de 2022.

A Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados tem como objetivos a prestagio
de cuidados de saide e de apoio social de forma continuada e integrada a pessoas que,
independentemente da idade, se encontrem em situagio de dependéncia. Os Cuidados
Continuvados Integrados estdo centrados na manutengdo/recuperagio global da pessoa,
promovendo a sua autonomia e melhorando a sua funcionalidade, no dmbito da situagdo

de dependéncia em que se encontra.

Os servigos prestados e as atividades desenvolvidas pela Unidade de Longa Duragdo e

Manutengdo (ULDM) visam garantir o bem-estar, o conforto, a qualidade de vida e a



vy,
= Gigrar

et
seguranga dos utentes, bem como contribuir para a prevencio, estabilizagio ou o
retardamento do processo de dependéncia, criar condigdes que permitam preservar a
sociabilidade e ainda incentivar a relagdo familiar. No sentido da unificagdo global da
equipa multidisciplinar da ULDM VIVENDA SAO FRANCISCO e da otimizacdo de

recursos humanos.

A planificagdo e o registo das atividades serdo feitos num modelo préprio mensal, assim
como o registo didrio. O Plano Anual de Atividades é preenchido de acordo com as
atividades da Equipa Multidisciplinar, onde constam os seguintes itens: Atividade,
Objetivos Gerais, Recursos Humanos e Materiais, Calendarizagio e Destinatarios. A
avaliagdio das atividades é feita diariamente seguida a cada atividades, ou em caso de
impossibilidade no final do dia, na ficha de registo de atividade. Esta calendarizagio
podera ser mais detalhada no plano de sesséo, sendo introduzidas/alteradas atividades ndo
previstas. O registo das atividades contempla: a data, local, designacio da atividade e sua
descrigdo, afetagiio dos recursos (materiais), a respetiva avaliagéio, o registo de presenga
dos clientes e observagdes. Avaliagdo é uma parte fundamental para toda e qualquer
atividade, pois através dela é possivel conhecer os resultados. Esta avaliacdo sera feita

através da observagdo direta e do nivel de desempenho do utente.

. |

Equipa Multidisciplinar

O Plano Anual ¢é elaborado pela Equipa Multidisciplinar da UCCI Vivenda S&o Francisco
e assegura:

+ Reabilitagdo funcional de manutengdo;

« Atividades de manutengdo e de estimulagio;

* Cuidados de enfermagem permanentes, de higiene, conforto e alimentagiio;

*» Cuidados médicos regulares;

* Prescrigdo e administragdo de medicamentos;

* Apoio psicossocial;

* Cuidados de fisioterapia ¢ de terapia ocupacional;

* Ocupagio do tempo livre;
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3. Plano de Atividades

3.1.  Atividades da Associagio Centro Civico Polivalente “o Emigrante™

NOVOS PROJETOS - 2022

4+ Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Satide Mental para adultos
“Residéncia Santa Viviana”
O Centro Civico “O Emigrante” vai candidatar-se a0 PRR para erguer uma nova valéncia

na area da saide mental.

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Sa(de Mental - RAMo (Residéncia
de Apoio Moderado), a candidatura ao projeto estd em curso junto da ARSCentro, para
ser desenvolvida no edificio sede situado na Camarneira, estando prevista a possibilidade

de aquisigdo, por parte da Associagéo, da propriedade desse imdvel.

O projeto consiste em criar estruturas multidisciplinares de cuidados continuados
integrados de saide mental, adaptadas as caracteristicas de grupos etarios especificos, em
articulagdo com a rede nacional de cuidados continuados integrados (RNCC) e com os
servigos locais de salide mental (SLSM), pretende igualmente realizar uma missédo de

servigo 4 comunidade na area da saide mental.

Nos altimos anos Portugal tem prestado mais atengéo a salide mental, criando novas
respostas especializadas para fazer face as patologias, visto que as consequéncias tém um
enorme impacto ao nivel do bem-estar, do humor e dos sentimentos, com sintomas que

variam em relagéio a gravidade e duragéo.

A Lei da Saiide Mental em Portugal e o Plano Nacional de Saitide Mental t€m executado
alteracSes na forma de atuaciio ao nivel da saide psicoldgica, contudo é sabido que o
caminho a percorrer ainda é longo para que o estigma sobre a saiide mental desaparega e

para que todos os doentes tenham acesso ao melhor atendimento e a melhor intervengéo,

Estima-se que a finalidade da residéncia servird para capacitar os utentes em diversas

areas:

* orientagdo espago-temporal;
» cuidados pessoais;

¢ mobilidade fisica;
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¢ relagfio interpessoal;
¢ atividades de vida doméstica;

e mobilidade na comunidade e dificuldades relacionais significativas.

Estas atividades contam com a supervisio de profissionais capazes de assegurar a

supervisio nas atividades de vida diaria e atividades instrumentais de vida diaria.

A identidade detentora deste projeto ja possuiu uma valéncia — ULDM Vivenda Sio
Francisco, que associa o Santo ao servigo de doentes e pobres. Neste seguimento, surge
o nome Santa Bibiana pois € caraterizada pela padroeira dos “males da cabega”,
acrescenta-se ainda a denominagdo Campus Eva Neves Dias, em homenagem a fundadora

da Assoctagdo Centro Civico Polivatente “O Emigrante” da Camarneira,

+ Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Integrados de Média
Duraciio e Reabilitagdo
“O Centro Civico *“O Emigrante™ vai candidatar-se ao PRR para construgio da fase 2 da
Vivenda de Sdo Francisco, com vista a alargar a oferta de Cuidados Continuados

Integrados™.

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Média Duragio e Reabilitagio, a
candidatura ao projeto sera realizada a ARSCentro, para ser desenvolvida num edificio a

construir junto a ULDM “Vivenda Sdo Francisco™.

A unidade de média duragdo e reabilitagdo tem por finalidade a estabilizagdo clinica, a
avaliagdo e a reabilitagio integral da pessoa que se encontre na situago prevista no

nimero anterior.

Pretende-se, com este tipo de unidades, responder a necessidades transitorias, visando

maximizar os ganhos em saide e:

e Evitar permanéncias desnecessérias em hospitais de agudos;

e Contribuir para a gestdo das altas dos hospitais de agudos;

¢ Reduzir a utilizagdo desnecessaria de unidades de internamento de convalescenga
e de longa duragéo;

e Promover a reabilitagio e a independéncia dos utentes.
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<+ Projeto cultural e artistico

“Cant’artes” - Oficina de expressdo artistica/ Laboratério de Artes ‘Migracdes’
O projeto podera ter a designagdo que a Assembleia Geral escolher.

Nos dias de hoje o acesso a cultura € hoje considerado fundamental para uma cidadania

plena, por outro, a criagéio artistica € vista como alavanca de desenvolvimento local.

O projeto consiste em desenvolver um conjunto de atividades no mundo cultural e
artistico, a promover a arte a populagdo do Concelho de Cantanhede e aos utentes da
valéncia ULDM “Vivenda S@o Francisco” através de artes visuais, fotografia,

performance, arte digital, misica, danga, literatura e produgéo cultural.

Assim, o projeto cultural ird ser desenvolvido, sobretudo, em Cantanhede em espago
dedicado, mas tera ligagdo forte 3 UCCI, através da realizagiio de performances e

exposigdes em Labrengos, para aumentar a ligagdo aos utentes.

Se a valéncia de saide mental vier a erguer-se, havera, na Camarneira, ainda um campo

privilegiado para o desenvolvimento desta valéncia.
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3.3, Plano de Atividades Interno
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Plano de Atividades Interno

Data

Atividades

Objetivos

Ao longo do ano

Comemoragdo dos aniversarios

dos utentes

- Preservar a identidade dos utentes;

- Fomentar o reviver de vivéncias.

Ao longo do ano

Comemoracéo das estagdes do

ano

- Orientar os utentes no tempo;
- Desenvolver a motricidade fina e destreza

manual.

1 de janeiro

Ano Novo

- Orientar os utentes no tempo,
- Promover um momento de convivio,

reflexdo e partilha.

6 de janeiro

Dia de Reis

- Promover o convivio;

- Desenvolver a criatividade;

| - Estimular a destreza manual e a motricidade

fina.

14 de fevereiro

Dia dos Namorados

- Promover o convivio;
- Desenvolver a criatividade;

- Estimular sentimentos.

1 de margo

Carnaval

|- Relembrar habitos ¢ costumes oriundos do
meio sociocultural em que os utentes estdo
inseridos;
- Contrariar o desenraizamento social dos
utentes;
- Incrementar a participagdo ativa dos idosos;

- Promover o convivio.

8 de marc¢o

Dia Internacional da Mulher

- Fomentar o espirito critico dos utentes;

- Promover a interagdo e a coesdo grupal.

19 de mar¢o

Dia do Pai

- Promover a aproximag¢do com a familia;

-Valorizar o papel do utente na familia.

21 de mar¢o

Dia da Arvore

- Sensibilizar os utentes para as questdes
relacionadas com o ambiente;

- Promover a participago dos utentes.
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e Froncies
) Dia Mundial da Atividade - Promover hébitos e costumes;
6 de abril . -
Fisica - Promover o convivio e o bem-estar;
- Relembrar habitos e costumes;
] . - Relembrar habitos, costumes e vivéncias e
15 de abril Sexta-Feira Santa N . i
experiéncias do meio social em que os utentes
estdo inseridos,
- Relembrar habitos e costumes;
17 de abril Péscoa - Realizar atividades de lazer;

- Promover o convivio e o bem-estar.

. . - Promover novas descobertas;
Dia Internacional dos
18 de abril ) - Favorecer o conhecimento de novos
Monumentos e Sitios

espagos.
. ) . - Desenvolver o gosto pela leitura;
23 de abril Dia Mundial do Livro . .
- Estimular as capacidades dos utentes.
) . - Relembrar costumes, habitos, vivéncias e
25 de abril Dia da Liberdade o
experiéncias.
. - Lembrar a profissdo de cada um;
1 de maio Dia do Trabalhador )
- Orientar o utente no tempo.
. . - Promover a aproximagéio com a familia;
1 de maio Dia da Mie

- Valorizar o papel da utente na familia.

Aparigiio de Nossa Senhora de o o
13 de maio . - Atividades religiosas.
Fatima

- Permitir novas descobertas;

18 de maio Dia Internacional dos Museus - Favorecer o conhecimento de novos
espagos.
1 de junho Dia Internacional da Crianga - Criar um momento de partilha.

- Contrariar o desenraizamento social dos

. . . utentes;

Sde junho Dia do Ambiente . . .
- Realizar atividades lidicas;
- [ncrementar a participagdo ativa dos utentes.

. . - Relembrar habitos, costumes vivéncias e

10 de junho Dia de Portugal L
experiéncias;

. . . - Realizar habitos e costumes;

13 de junho Dia de Santo Anténio

- Realizar atividades criativas e recreativas;
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- Incrementar a participagéo ativa dos utentes;

16 de junho

Corpo de Deus

- Relembrar habitos e costumes;
- Relembrar habitos, costumes, vivéncias e
experiéncias do meio social em que os utentes

estdo insertdos.

24 de junho

Sio Jodo

- Relembrar habitos e costumes;
- Contrariar o desenraizamento social dos
utentes;

- Realizar atividades criativas e recreativas.

29 de junho

Sio Pedro

- Relembrar habitos e costumes;
- Incrementar a participagéo ativa dos utentes;

- Realizar atividades criativas e recreativas.

26 de julho

Dia Mundial dos Avos

- Promover a aproximagio familiar;

- Valorizar o papel dos avés nas familias.

29 de setembro

Dia Mundial do Coragdo

- Desenvolver o gosto por habitos sauddveis;

- Estimular a participagdo dos utentes,

1 de outubro

Dia Internacional do Idoso

- Fomentar a expressdo verbal de ideias,
opinides e sentimentos;
- Contribuir para o enraizamento
sociocultural;

- Favorecer a interagdo grupal.

5 de outubro

Implementagdio da Repiiblica

- Relembrar habitos, costumes, vivéncias e

experiéncias.

7 de outubro

Dia Mundial do Sorriso

- Criar um momento de convivio e diversdo.

30 de outubro

Dia Nacional da Prevencio do

Cancro da Mama

- Apelar 4 mudanga de comportamento
perante a doenca;

- Informar sobre o tratamento, o rastreio, o
diagnéstico e a prevengdo do cancro da
mama,

-Sensibilizar os colaboradores e utentes da

UCCL

31 de outubro

Dia das Bruxas

- Realizar atividades lidicas.

1 de novembro

Dia de todos os Santos

- Relembrar habitos e costumes.

11 de novembro

Dia de S&o Martinho

- Criar um momento de convivio e diversio;
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Viemda
e Handiin

- Orientar o utente no tempo;

- Relembrar habitos e costumes.

1 de dezembro

Restauragiio da Independéncia

- Relembrar habitos, costumes, vivéncias e

experiéncias.

1 de dezembro

Aniversdrio da ULDM

“Vivenda Sdo Francisco”

- Comemorag#o do aniversdrio

8 de dezembro

Dia da Imaculada Conceigéo

- Relembrar habitos, costumes, vivéncias e

experiéncias.

24 de dezembro

Ceia de Natal

- Relembrar habitos, costumes, vivéncias e

experiéncias;

25 de dezembro

Natal

- Relembrar habitos, costumes, vivéncias e
experiéncias;
- Troca de presentes;

- Criar um momento de convivio e diversiio.

31 de dezembro

Ano Novo

- Orientar os utentes no tempo;
- Promover um momento de convivio,

reflexio e partilha.
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Avaliaciio:

Taxa de execugdo de atividades planeadas vs concretizadas: %

Divulgagiio:

Afixacdio mensal do plano de atividades e cartaz alusivo com forma aplicavel.

Elaborado:

Equipa Técnica

Diretor Clinico:

Meédico:

Diretora Técnica/Educadora Social:

Enfermeira Coordenadora:

Assistente Social:

Psicéloga:

Educadora Social:

Terapeuta Ocupacional:

Nutricionista:

Fisioterapeuta:

Aprovado em reunifio de Diregio:

Assinatura do Presidente da Assogiagdo Centro Civico Polivalente O Emigrante”

Data: t/?‘/ '{2 / 202/

{Prof. Doutor André Gongaloiias Pereira)

Aprovadoe em reunido de Assembleia Geral

Assinatura do Presidente da mesa de Assembleia Geral

Data: / /
(Prof. Doutor Fernando Alberto D. R. Alves Guerra)







